
Работает в сфере капитального строительства и

технического обслуживания энергообъектов с 2005 года



Кадровый состав компании имеет высокую
квалификацию - реализуем проекты любой
сложности.

Материально-техническая база предприятия
насчитывает более 90 единиц специальной и
автомобильной техники.

В компании настроены системы управления
проектами в части предоставления Заказчику и
Генподрядчику отчетности в любой
периодичности и сложности на основе
календарных планов и бюджета проекта,
прозрачная и оперативная система принятия
оптимальных решений.



Зарегистрирована компания 
ООО «ЭнергоСК»

Основными задачами было увеличение объемов 
производства, повышение доходности компании, 

расширение материально-производственной 
базы. Цели были достигнуты по средствам 

эффективного управления и внедрению 
новаторских решений в

технический процесс реализации. Главным 
заказчиком ЭнергоСК была Екатеринбургская 

электросетевая компания АО «ЕЭСК».

2005 2007

Запуск ПС «Западная»
Реализован первый объект, где 

Реализован первый объект 
инвестиционной программы, где 
компания выступила в качестве 

генподрядчика. 
Увеличение численности 

сотрудников – 150 человек.

Этапы развития:

Строительство первого 
энергообъекта классом 

напряжения 220кВ
На Подстанции «Анна» 220/10 кВ

выполнен полный комплекс работ с 
нулевого цикла строительства до ее 

пуска.

2009 2010

Внедрена система управления
проектами

На капитального строительства 
электроэнергетики и автоматизации 

процессов. Капитальное строительство 
стало основным видом деятельности и

осуществляется с помощью
новейших, инновационных решений.
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Запуск ПС «Западная»
Реализовало множество объектов

на территории УФО (Свердловской, Челябинской 
областей, Пермского края и г. Екатеринбурга). 

Самые знаковые объекты:  
• ПС 220/110/10 кВ Рябина в г. Екатеринбург, 
• ПС 110/10 кВ Заостровка в г. Пермь, 
• ПС 110/10 кВ Приречная в г. Нижний Тагил и 
• ПС 110/10 кВ Ферросплав в г. Серов. 
Строительство отличалось особой ответственностью 

и сложностью.

Расширение географии
строительства до территории

Западной
Эти объекты отличались прежде всего своей 

труднодоступностью и суровым климатом, например, 
ПС 220/10 кВ Мангазея, расположенная на берегу 

реки Таз. 
Добираться на объект нашим бригадам приходилось 

по реке, а иногда и на вертолете, а перегонять с 
объекта технику пришлось в 40 градусный мороз по 

труднопроходимому зимнику.

Реализация крупных объектов
федерального уровня

Реконструкция оборудования и строительство 
энергообъектов на:

• Зейской ГЭС, 220 и 500 кВ, 
• Нижнетуринской ГРЭС, 
• Зарамагской ГЭС, 
• Якутской ГРЭС, 
• Сахалинской ГРЭС. 
Проекты были успешно реализованные совместно с 

другими крупнейшими организациями страны. 
Масштабирование до 700 человек персонала

Компания способна 
собственными силами 

«под ключ» реализовать
объекты энергетики

любого уровня 
сложности.



Основные направления деятельности:

Проектирование подстанций и линий электропередач;

Строительство ПС 35-500 кВ;

Строительство ВЛ 35-330 кВ;

Электромонтажные работы;

Монтаж и наладка, в том числе КРУЭ 110-220-330 кВ;

Наладка РЗиА;

Испытания и измерения электроустановок.

С 2015 года компания участвует в реализации 
крупнейших проектов федерального уровня. В 

роли подрядчика осуществляет 

электромонтажные работы на строящихся ГРЭС, 

ТЭС и занимается строительством ЛЭП для нужд 

Приморского края.





Якутская ГРЭС-2

Характеристики
Расположение: г. Якутск, республика Саха (Якутия)
Дата реализации: сентябрь 2016 гг.

Заказчик: ПАО «РусГидро»

Основная задача объекта:
Новый объект позволил заменить выбывающие
мощности действующей Якутской ГРЭС, создать
дополнительный резерв мощности в Центральном
энергорайоне Республики Саха-Якутия и повысить
надёжность энергоснабжения потребителей.



Сахалинская ГРЭС-2 Характеристики
Расположение: с. Ильинское, о. Сахалин
Дата реализации: ноябрь 2019 гг.

Заказчик: ПАО «РусГидро»

Основная задача объекта:
Сахалинская ГРЭС-2 - объект федерального значения,
один из 4-х приоритетных проектов по развитию
энергетики Дальнего Востока, реализуемых компанией
«РусГидро» по поручению правительства страны.
ГРЭС-2 построена с целью замещения выбывающих
мощностей изношенной Сахалинской ГРЭС.



Зейская ГЭС

Характеристики
Расположение: г. Зея, Амурская обл.
Дата реализации: декабрь 2019 г.
Заказчик: ПАО «РусГидро»

Основная задача объекта:
Зейская ГЭС - одна из крупнейших гидроэлектростанций 
России и вторая по мощности на Дальнем Востоке. В 
дальневосточной энергосистеме Зейская ГЭС играет особую 
роль, обеспечивая ее надежное функционирование. 
Гидроэлектростанция осуществляет регулирование частоты 
энергосистемы, регулирует суточные и недельные 
неравномерности нагрузки.



Зарамагская ГЭС-1

Характеристики
Расположение: с. Мизур, Алагирский район, Северная Осетия
Дата реализации: 2019 г.
Заказчик: ПАО «РусГидро»

Основная задача объекта:
Зарамагская ГЭС-1 на реке Ардон - важнейший инвестиционный
проект на территории Северной Осетии. Благодаря станции
поднимется уровень энергобеспеченности региона с 20% до 70%.
Проект реализуется в сложных природных условиях и отличается
рядом уникальных для российской гидроэнергетики технических
решений.



ЛЭП 220 кВ Лесозаводск - Спасск - –Дальневосточная

Характеристики
Расположение: ЛЭП 220 кВ протяженностью 246 
км проходят по территориям четырех районов 
Приморского края.
Дата реализации: 2020 г.
Заказчик: ПАО «ФСК ЕЭС»

Основная задача:
Благодаря строительству в ЛЭП 220 кВ «Лесозаводск -
Спасск - Дальневосточная» увеличится пропускная
способность электрической сети Приморья, повысится
надежность электроснабжения потребителей
центральных районов края, нефтеперекачивающих
станций и других важнейших объектов инфраструктуры
Приморского края.



Амурская (Свободненская) ТЭС

Характеристики
Расположение: г. Свободный, Амурская обл.
Дата реализации: июнь 2021 г.
Заказчик: ООО «Газпром энергохолдинг»

Основная задача: 
Амурская ТЭС строилась для тепло- и энергоснабжения 
объектов Амурского газоперерабатывающего завода (ГПЗ). 
После ввода ГПЗ в эксплуатацию (которая намечена на 2025 
год) предприятие станет крупнейшим в России и вторым в мире 
по мощности переработки природного газа.



Текущие объекты: 

1. Главная понизительная подстанция №3 (г. Усть-Луга, Ленинградская область)
2. Подстанция Нарва (г. Усть-Луга, Ленинградская область)
3. Морской порт Суходол (г. Большой камень, Приморский край)
4. Киришская ГРЭС(г. Кириши, Ленинградская область)
5. Морской порт Лавна (г. Мурманск)
6. Главная понизительная подстанция №1 (г. Усть-Луга, Ленинградская область)
7. Главная понизительная подстанция №2 (г. Усть-Луга, Ленинградская область)
8. Сургутская ГРЭС (г. Сургут, ХМАО) 
9. Сахалинский центр водных видов спорта (г. Южно – Сахалинск, Хабаровский край)
10. М -12 (дорога Москва - Казань) 
11. Норникель (г. Норильск) 
12. Морской порт Тамань (Темрюкский район, Краснодарский край)

Перспективы работы на ближайшие 5 лет. 



Опыт работы> 18 лет

> 100
Реализованных проектов, 
общая стоимость более 15 млрд. рублей 

> 700 Сотрудников в 2022 году

Работа компании:

География:  объекты от Дальнего 
Востока до Северного Кавказа



Наши заказчики:



Персонал:

15%85%
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Возраст

Средний возраст сотрудников 38 лет



Образование 

сотрудников:

Высшее (ВУЗ) -
31,25%

Средне-специальное 
(техникум, колледж) - 68%

Среднее (школа) -
0,75 %

%



• Стажировка в центральном офисе; 

• Практика на энергетическом объекте;

• Сотрудничество со строительными отрядами; 

• Трудоустройство выпускников. 

Формат работы с молодёжью:

• Презентации о компании для студентов;

• Производственная и преддипломная практика на 

объектах компании;

• Открытый Региональный Чемпионат "Молодые 

профессионалы" (WorldSkills Russia);

• Конкурсы, конференции учебных заведений; 

• Ярмарки вакансий, дни карьеры;

• Государственная итоговая аттестация и другие.

Работа с учебными заведениями:



Принимаем практикантов из учебных заведений:

ВУЗы:
• Уральский Федеральный университет
• Тюменский индустриальный университет 
• Волгодонский инженерно-технический институт
• Южно-Российский государственный политехнический университет (НПИ) г. Новочеркасск
• Московский финансово - промышленный университет "Синергия"

ССУЗы:
• Уральский политехнический колледж
• Екатеринбургский энергетический техникум
• Колледж железнодорожного транспорта
• Екатеринбургский монтажный колледж
• Самарский энергетический колледж
• Ивановский энергетический колледж
• Казанский энергетический техникум
• Приморский строительный колледж
• Находкинский государственный гуманитарно-политехнический колледж
• Нижнетагильский строительный колледж



Студент

Подсобный рабочий

Техникум, колледж

Практика

Начало карьерыЭлектромонтажник 2-3 разряда

Перспективы
(вертикальный и горизонтальный рост) 

Бригадир, техник в ПТО, администратор проекта

Карьерная карта:



Практика для студентов, 5 человек с 11.05.2023
Должность – Подсобный рабочий

ООО «ЭнергоСК»
Главная понизительная подстанция №1

(г. Усть-Луга, Ленинградская область)

Место работы 

18 лет, ответственность, внимательность, 
готовность к физическому труду, гражданство РФ

Требования

Проживание в общежитии – 4 - 6 человек в комнате. Питание - готовим самостоятельно. Доставка на 

корпоративном автобусе.  

Спецодежда и СИЗ предоставляются. 
Заработная плата 60 000 руб./мес.+ вахтовая надбавка 15 000 руб./мес. (на питание), 

без задержек, вся «белая».
Возмещение затрат за мед. комиссию. Покупка авиа или ж/д билетов. 

Условия

Прокладка силовой, контрольной кабельной 
продукции и иные работы на объекте

ОбязанностиГрафик работы 

Вахтовый метод 2 мес,
пн – вс 8:00-19:00 (300 часов в неделю)

Можно работать до конца августа 

Возможно дальнейшее трудоустройство по специальности



Практика для студентов – 5 человек с 01.06.2023
Должность – Электромонтажник 2 разряда

ООО «ЭнергоСК»
Морской порт  «Лавна», г. Мурманск

Место работы 

18 лет, ответственность, внимательность, 
готовность к физическому труду, гражданство РФ

Требования

Проживание в общежитии на территории стройплощадки (40 км от г. Мурманска) – 4 человека в 

комнате. В воскресенье организован выезд на корпоративном автобусе в город (банки, 

парикмахерские, магазины и т.д.).  Питание только в столовой.

Спецодежда и СИЗ предоставляются.
Заработная плата 50 000 руб./мес.+ вахтовая надбавка 18 000 руб./мес. (на питание), 

без задержек, вся «белая».
Возмещение затрат за мед. комиссию. Покупка авиа или ж/д билетов. 

Условия

Прокладка силовой, контрольной кабельной 
продукции и иные работы на объекте

ОбязанностиГрафик работы 

Вахтовый метод 2 мес./21 день,
пн – пт 8:00-19:00, сб 8:00-17:00, вс - выходной

Можно работать до конца августа. 

Возможно дальнейшее трудоустройство по специальности



Условия проживания в общежитии:

Общежитие Общежитие Комната



Условия проживания в общежитии:

Душевая Туалеты
Сушильная комната, оборудованная 

стиральными машинками. 



Столовая:

В общежитие категорически запрещено готовить самостоятельно. 

На территории общежития организована столовая, в которой готовят профессиональные повара. Питание в столовой 

платное.



Документы:

Для трудоустройства:

1. Паспорт 
2. Военный билет или приписное 
3. ИНН 
4. СНИЛС 
5. Документы об образовании (справка из уч. заведения) 
6. Реквизиты карты банка (оформлена на студента)
7. Заключения по мед. комиссии  и псих. освидетельствования
8. Трудовая книжка (если есть)
9. Свидетельство о браке, о рождении детей (если есть)

1. Договор на оказание медицинских услуг (оригинал):
- услуги должны быть детализированы;
- ссылка на лицензию;
- реквизиты всех сторон, печати и подписи;
- акт выполненных работ; 
- копия лицензии. 

2. Чек, квитанция (подтверждение оплаты). Оригинал
3. Направления на мед. осмотр работника. Копии
4. Заключения мед. осмотра. Оригиналы

Для возмещения затрат на медосмотр:



Сбор копии паспортов для 
проверки и пакета 

документов

Алгоритм трудоустройства:

Направление на мед. комиссию 
и психиатрическое  

освидетельствование

Покупка билетов

Трудоустройство в центральном 
офисе ул. Краснокамская, 91 

Вылет на объект

Работа        зарплата

Ольга Витальевна Данилова осуществляет взаимодействие



ПАМЯТКА ДЛЯ СТУДЕНТОВ – ПРАКТИКАНТОВ
1. Если вы летите группой - держит связь с Малышевой Ириной один человек (долетели/ приступили к работе/ собираемся улетать домой/ вопросы, 

которые на месте руководитель решить не может). Держите родных в курсе – волнуются за вас!

2. Телефон делопроизводителя на объекте запишите в телефон и сообщить за день до вылета: дату, номер рейса, время посадки самолета, сколько 

вас человек, чтобы вас встретил водитель в аэропорту. С собой возьмите один комплект постельного белья. 

3. Заранее прибывайте в аэропорт за 1,5-2 часа.

4. Все билеты, посадочные, чеки сохраняйте всегда - их надо будет сдать.

5. Воду пейте только в бутылках.

6. Внимательно относитесь к здоровью (перелет, смена климата и часовых поясов, физические нагрузки). С собой иметь полис ОМС, дорожную

аптечку (боли головные, желудок, простуда и т.д.). В случае недомогания - сообщайте руководителю, делопроизводителю и соседям по комнате.

7. Соблюдайте правила проживания и режим в вечернее время, в выходной. Нарушителей увольняют и отправляют домой.

8. Ведите свой учёт рабочих часов, когда получите табель – сможете сравнить данные.

9. Напоминаю, что вы еще без дипломов и допусков по электробезопасности - доверить вам работы по профилю мы не имеем права, поэтому вас

определяют только на общестроительные и работы по благоустройству. Вас берут на энергообъект, чтобы показать энергетику изнутри, масштабы

объектов, оборудование и перспективные пути развития в вашей профессии.

10. Дату увольнения и вылета с объекта сообщите заранее делопроизводителю и руководителю, чтобы документы подготовили и билеты заказали.

11. После увольнения вас попросим заполнить анкету, чтобы понимать точки роста для системы практик и стажировок компании. Ждем честный,

конструктивный отзыв.

12. По итогу вашей практики будет собрана обратная связь от руководителей. Те, кто будут рекомендованы - смогут трудоустроиться после получения

диплома.

13. Если вы поделитесь вашими фотографиями в рабочем процессе или студенческого отдыха в выходные - буду благодарна. Использую эти

материалы в презентациях для студентов, соц. сетях, отчетах о социальном партнерстве с вашими учебными заведениями.
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Ваши вопросы! 

Спасибо за внимание! 


